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‘Baios del Inca

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia™

RESOLUCION DE PRESIDENCIAN. 021-2026-CACTBI

Los Bafios del Inca, agosto 04 de 2026

FL PRESIDENTE DEL CO,'MITI'i DE ADMINISTRACION DEL COMPLEJO
TURISTICO BANOS DEL INCA

o \' El Memorandum N.° 170-2026/CACTBI, de fecha 31 de julio de 2026; La Carta N.° 01-2026-
MA/PCP-CTBI, de fecha 30 de julio de 2026; EI Oficio N.° 04-VRR-SG/SIUTRACTBI-BI, de fecha 30 de
junio de 2026; El Acta final de cierre N.° 04, de fecha 26 de mayo de 2026; El Acta N.° 03, de fecha 21 de
mayo de 2026; El Acta N.° 02, de fecha 20 de mayo de 2026; El Acta de instalacion de la Comision
negociadora, de fecha 15 de mayo de 2026; El Oficio N.° 002-2026-VRR-SG/SIUTRACTBI-BI, de fecha 14
de mayo de 2026; El Acta de citacion para la instalacion de la comision negociadora, de fecha 13 de mayo
de 2026: La Resolucion N.° 011-2026-CACTBI, de fecha 08 de mayo de 2026; El Memorandum N.° 00468-
T\ GICTBI. de fecha 04 de mayo de 2026; EI Memorandum N.° 103-2026/CACTBI, de fecha 07 de mayo de

"?‘,,\ 2026: El Acuerdo de Consejo N.° 033-2026-MDBI, de fecha 27 de abril de 2026; La Resolucion N.° 020-
‘;? 2026/CTBI/G, de fecha 17 de abril de 2026 ; La Carta N.° 034-2026-G/CTBI, de fecha 05 de abril de 2026;

=/ El Informe N.° 051-2026-UPP/CTBI, de fecha 24 de marzo de 2026; La Carta de renuncia, de fecha 13 de
febrero de 2026; La Carta N.° 001-2026-PCN/CTBI, de fecha 12 de febrero de 2026; La Resolucion de
presidencia N.° 002-2026/CACTBI, de fecha 04 de febrero de 2026; El Oficio N.° 001-2026-VRR-
SG/SIUTRACTBI-BI, de fecha 04 de febrero de 2026; El Oficio N.° 0011-2026-G/CTBI, de fecha 04 de
febrero de 2026; El Informe N.° 018-2026-UP/CTBI, de fecha 04 de febrero de 2026; El Oficio N.° 01-2026-
[RR-SG/SIUTRACTBI, de fecha 29 de enero de 2026; El Memorandum N.° 096-2026-G/CTBI, de fecha 02
> Yk febrero de 2026; El Acta de Asamblea general extraordinaria del Sindicato Unico de Trabajadores del
bmplejo Turistico de Bafios del Inca (SIUTRACTBI), de fecha 13 de enero de 2026; El Expediente N.°
000775-088472, de fecha 30 de diciembre de 2025; con folios doscientos treinta (230); y,

CONSIDERANDO:

Que, en atencion a la Ley de Creacion del Complejo Turistico Bafios del Inca, la Ley N.° 25120,
modificada por Ley N.° 28763 y de conformidad con su Reglamento, se tiene que la gestion, administracion
y control de esta institucion es ejercido por el Comité de Administracion del Complejo Turistico de Bafios
del Inca, por lo que, resultan vélidas las decisiones que sean adoptadas a través de su Presidencia con
fines de un mejor desempefio para la Administracion Publica;

Que, de conformidad con el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N.2 27444, regula en su numeral 1.1 el Principio de Legalidad, sefialando que:
“| as autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho,
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dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”; asimismo, en el numeral 1.2 regula el principio del debido procedimiento, que sefiala que los
administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo;

Que, de conformidad con el articulo 28° de la Constitucion Politica del Perd, refiere que el Estado
reconoce los derechos de sindicalizacion, negociacion colectiva y derecho a huelga. Cautela su ejercicio
democratico (...). Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los
conflictos laborales. La convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado

(--); )

Que, en concordancia con el mandato constitucional, la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), a través de sus pronunciamientos y directrices técnicas sobre el Derecho de negociacion colectiva,
ha determinado que el derecho de los trabajadores de negociar libremente con los empleadores constituye
Wun elemento esencial de la libertad sindical; precisando que la negociacion colectiva es un proceso
voluntario en el cual empleadores y trabajadores discuten sus relaciones, términos y condiciones de
empleo, el cual puede suponer la participacion directa de los empleadores o de sus representantes
libremente designados, de conformidad con los principios inspiradores de los Convenios 98 y 154 de la

Que, la Ley N.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, en su Capitulo |
" Disposiciones Generales en su articulo 1, establece que la Ley tiene por objeto regular el ejercicio del
derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, con la
finalidad de determinar de manera armoniosa las condiciones de trabajo y empleo en la administracion
publica;

Que, asimismo el articulo 17 de la referida Ley N.° 31188 establece que el convenio colectivo es el
noducto final del procedimiento de negociacion colectiva y sefiala expresamente sus caracteristicas,
ando estas las siguientes:

17.1 Tiene fuerza de ley y es vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a las personas
en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se

\ incorporen con posterioridad dentro de su ambito.

17.2 Rige desde el dia en que las partes lo determinen, con excepcion de las disposiciones con
incidencia presupuestaria, que necesariamente rigen desde el 1 de enero del afio siguiente a su
suscripcién, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley.

17.3 Tendra la vigencia que acuerden las partes, que en ningtn caso es menor a un (1) afio.

17.4 Modifica de pleno derecho los aspectos de la relacion de trabajo sobre los que incide. Los
contratos individuales quedan automaticamente adaptados a aquella y no contienen
disposiciones contrarias en perjuicio del trabajador.

17.5 Sus clausulas siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una nueva convencion que las
modifique. Las clausulas son permanentes, salvo que, de manera excepcional, se acuerde
expresamente su caracter temporal.

—— —
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17.6 No es de aplicacion a los funcionarios y directivos pdblicos. Es nulo e inaplicable todo pacto en
contrario.

17.7 Todo pacto que se suscriba individualmente o se disponga de forma unilateral por el empleador,
que tenga como objeto la disminucion y/o menoscabo de los beneficios obtenidos en el marco
de convenios colectivos y/o laudos arbitrales vigentes, son nulos de pleno derecho.

ol Que, asimismo, mediante el Decreto Supremo N.° 008-2022-PCM, que aprueba los Lineamientos
\ / para la implementacion de la Ley N.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, se precisa
“en su articulo 6° las materias negociables, tales como remuneraciones, condiciones de trabajo y
relaciones sindicales, en los niveles centralizado y descentralizado. El articulo 6.1 establece que las
materias negociables incluyen remuneraciones, condiciones de trabajo con incidencia econdmica,
y relaciones entre empleadores y servidores, entre otros. El articulo 6.2 indica que en el nivel
centralizado se negocian aspectos aplicables a todos los servidores pulblicos, mientras que el
>\ articulo 6.3 define que la negociacién descentralizada abarca condiciones de trabajo de su ambito,
excluyendo lo acordado centralizadamente;

Que, el articulo 12 de la acotada ley preceptia que el procedimiento de negociacion colectiva
descentralizada se inicia formalmente con la presentacion del proyecto de convenio colectivo, el cual debe
¢ jkpontener los requisitos minimos de admisibilidad legal, tales como la identificacion de las entidades, el
. fegistro sindical, la nomina de la comision negociadora debidamente acreditada y las clausulas
) = correspondientes; marco que se complementa con el numeral 13.2 del articulo 13, el cual dispone que dicho
" proyecto debe presentarse entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio, debiendo iniciarse
la etapa de trato directo dentro de los diez (10) dias calendario posteriores;

Que, de conformidad con la Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal - Ley N.° 31188, en
su articulo 2°, sefiala que la Ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre
organizaciones sindicales de trabajadores estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder
Legislativo, el Poder Judicial, los gobiemos regionales, los gobiernos locales, los organismos a los que la
Constitucion Politica del Perl y sus leyes organicas confieren autonomia y las demas entidades y
% rganismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades

2Oy . . i : i =

ministrativas. (...) y, en su articulo 5° sobre Niveles de Negociacion Colectiva literal b. Sefala que: El
hivel descentralizado, que se lleva a cabo en el ambito sectorial, territorial y por entidad publica, 0 en el que
as organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tiene efectos en su respectivo ambito, conforme
\ a las reglas establecidas en el articulo 9.2 de la Ley. En el caso de los gobiemnos locales la negociacion
colectiva se atiende con cargo a los ingresos de cada municipalidad. En el caso de los gobiernos locales
con menos de 20 trabajadores, estos podran acogerse al convenio colectivo federal de su organizacion de

rama o adscribirse al convenio de su eleccion con el que exista afinidad de ambito, territorio u otros;

Que, asimismo, el articulo 3 de la referida norma legal establece los principios rectores que rigen la
negociacion colectiva en el sector estatal, destacando los de autonomia colectiva, buena fe negocial,
competencia, y prevision y provision presupuestal;

AT Dbt AL L R
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Que, respecto a los plazos y etapas del procedimiento descritos en el numeral 13.2 del articulo 13
de la Ley N.° 31188, se determina que el proyecto de convenio colectivo debe presentarse ante la entidad
publica entre el 01 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio, debiendo iniciarse la etapa de trato
directo dentro de los diez (10) dias calendario posteriores a su presentacion;

Que, en ese contexto de hecho y de derecho, con fecha 29 de enero de 2026, mediante Oficio
N.° 01-2026-VRR-SG/SIUTRACTBI-BI, la organizacién sindical SIUTRACTBI-Sindicato unico de
Trabajadores del Complejo Turistico de Bafios del Inca, presento ante esta Entidad el respectivo
Proyecto de Convenio Colectivo para el periodo 2027, cumpliendo con los requisitos de ley previstos en
el articulo 12 antes citado, por lo que corresponde proceder con la conformacion oficial de la Comision
Negociadora por parte de la representacion empleadora;

. Que, de la revision técnico-legal del expediente que da origen a la presente resolucion, se constata
que la solicitud presentada mediante el Oficio N.° 01-2026-VRR-SG/SIUTRACTBI-BI cumple formalmente
con los lineamientos y requisitos documentales exigidos en los literales del articulo 12 de la Ley N.° 31188,
quedando expedito el procedimiento para la correspondiente acreditacion de la comision negociadora de la
parte empleadora;

PRESIDENCIA

@ / X

2 S
4’05 DEL\$

X, Que, el numeral 15.1 del articulo 15 de los Lineamientos para la implementacion de la Ley N.°

) 31188, aprobados por el Decreto Supremo N.° 008-2022-PCM, establece que la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces en la entidad, es la autoridad competente para realizar la
evaluacion y revision del contenido del proyecto de convenio colectivo y sus anexos dentro de un
\ plazo de tres (3) dias habiles;

Que, asimismo, los articulos 12y 16 de los citados Lineamientos aprobados por el Decreto Supremo
N.° 008-2022-PCM disponen que la Representacion Empleadora en el nivel descentralizado se conforma
sor los funcionarios o directivos que designe el Titular de la Entidad en igual nimero al de la representacion

Que, en cumplimiento de dicha atribucion, el Jefe de la Unidad de Personal emitio el Informe N.°
. 018-2026-UPI/CTBI, de fecha 04 de febrero de 2026, concluyendo que el proyecto presentado por el
SIUTRACTBI cumple con los requisitos formales exigidos para el inicio de la etapa de trato directo;
precisando, asimismo, que la comision sindical debera subsanar su acreditacion formal y que la negociacion
de las clausulas con incidencia economica quedara suspendida temporalmente hasta la culminacion de la
negociacion colectiva a nivel centralizado; por lo que recomienda la conformacion oficial de la
Representacion Empleadora y su Secretaria Técnica;

Que, con Oficio N.° 0011-2026-G/CTBI, de fecha 04 de febrero de 2026, la Gerencia del CTBI remitio
el referido Informe N.° 018-2026-UP/CTBI al Comité de Administracion para la evaluacion final del proyecto
de convenio colectivo y la consecuente emision del acto de inicio del trato directo;
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Que, con Memorandum N.° 096-2026-G/CTBI, de fecha 02 de febrero de 2026, la Gerencia del CTBI
derivo el expediente a la Unidad de Personal para que, en el marco de sus atribuciones y conforme a los
plazos previstos en la Ley N.° 31188, proceda con la evaluacion y revision formal de la documentacion
presentada por la organizacion sindical;

Que, asimismo, con fecha 04 de febrero de 2026, mediante Oficio N.° 001-2026-VRR-
SG/SIUTRACTBI-BI, el secretario general del SIUTRACTBI remiti6 a la Gerencia del CTBI la
documentacion complementaria que acredita formalmente la representacion de su Comision Negociadora,
subsanando la precision advertida por el area técnica;

Que, como resultado de las actuaciones precedentes, se emitio la Resolucion de Presidencia N.°
70 103 002-2026/CACTBI, de fecha 04 de febrero de 2026, mediante la cual se designé a los miembros integrantes
§ w2\ de la Representacién Empleadora ante la Comision Negociadora del Complejo Turistico Bafios del Inca;

&)

Que, con fecha 05 de febrero de 2026, el Presidente de la Representacion Empleadora formalizo la
Citacion para la Instalacion de la Comision Negociadora, con el objetivo de dar inicio a la etapa de trato
directo respecto al proyecto de convenio colectivo presentado por el SIUTRACTBI el 29 de enero de 2026;
constatandose que dicha actuacion se ejecutd en estricto cumplimiento del plazo legal previsto en el
numeral 13.2 del articulo 13 de la Ley N.° 31188, el cual exige iniciar el procedimiento dentro de los diez

Que, bajo dicho marco normativo y con el propésito de garantizar un procedimiento ordenado, la
Presidencia de la Representacion Empleadora propuso la reprogramacion de la sesion de instalacion para
\ el dia 06 de febrero de 2026 a las 15:00 horas en el Auditorio del Complejo Turistico Bafios del Inca;
\‘requiriendo formalmente a la representacion sindical su conformidad en el plazo perentorio de un (01) dia

habil, a fin de asegurar el debido procedimiento y la validez legal de las actuaciones institucionales;

Que, asimismo, de conformidad con el ordenamiento legal vigente, todo acuerdo derivado de la
negociacion colectiva que conlleve incidencia econémica requiere obligatoriamente de un informe tecnico-
presupuestal previo que garantice la sostenibilidad financiera y el equilibrio presupuestal de la entidad,

€30 7y
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Que, con Memorandum N.° 00468-G/CTBI, de fecha 04 de mayo de 2026, la Gerencia del CTBI
derivé el expediente acumulado a la Oficina de Asesoria Juridica, a fin de que proceda con la gvaluacion
legal correspondiente y se continle con el tramite del procedimiento de negociacion colectiva en el nivel
descentralizado;

Que, mediante citacion de fecha 05 de febrero de 2026, se convoco a la organizacion sindical
SIUTRACTBI para la instalacion de la Comision Negociadora; sin embargo, dicha sesion no pudo ejecutarse
en la fecha programada debido a la necesidad de efectuar una reestructuracion formal de la representacion

=R =
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empleadora y de su Secretaria Técnica, la cual se formalizd mediante la Resolucion de Presidencia N.°
011-2026-CACTBI tras la conclusion de designacion del Abog. Alexander Wilker Huamén Cortegana y la
renuncia de la Bach. Milagros Sarela Cubas Diaz;

Que, mediante RESOLUCION DE GERENCIA N.° 020-2026/CTBI/G, de fecha 17 de abril del afio
2026, se oficializo el cese laboral del Sr. Abog. Alexander W. Huaman Cortegana, quien venia
desempefiandose como miembro titular de la Comision Negociadora del Complejo Turistico de Bafios del
Inca;

Que, como consecuencia de ello, mediante la Resolucion de Presidencia N.° 011-2026-CACTBI, de
fecha 08 de mayo de 2026, se reconformo oficialmente la Representacion Empleadora ante la Comision
Negociadora del Complejo Turistico Barios del Inca, garantizando la continuidad legal del procedimiento de
negociacion colectiva con el sindicato SIUTRACTBI;

Que, con citacion de fecha 13 de mayo de 2026, el Presidente de la Comision Negociadora del
Complejo Turistico Bafios del Inca comunicé la reestructuracion de la representacion empleadora y de su
Secretaria Técnica, tras la emision del Acuerdo de Concejo N.° 033-2026-MDBI que dejo sin efecto la
designacion del anterior secretario;

2\\\ Que, mediante dicha citacion, y en aplicacion del numeral 17.2 de los Lineamientos de la Ley N.°
s, T O}} 31188, se formalizo la reprogramacion del acto de instalacion con el sindicato SIUTRACTBI para el 15 de
- \ // mayo de 2026 a las 15. 00 horas en el Auditorio del Complejo, a fin de garantizar la plena validez y seguridad
~——% juridica del proceso e iniciar la etapa de trato directo;

Que, con Oficio N.° 002-2026-VRR-SG/SIUTRACTBI-BI, de fecha 14 de mayo de 2026, el Sindicato
Unico de Trabajadores del Complejo Turistico Bafios del Inca comunico su plena conformidad con la
reprogramacion efectuada para la instalacion de la Comision Negociadora, aceptando la fecha, hora y lugar
propuestos, sin formular observacion alguna, lo cual ratifica la voluntad de ambas representaciones de
conducir el proceso bajo el principio de buena fe negocial;

Que, en ese sentido, bajo los principios de buena fe negocial, legalidad y dialogo social previstos en

Que, tras suscribirse el Acta de Instalacion el 15 de mayo de 2026, ambas representaciones
acordaron por mutuo consenso fijar el inicio de las sesiones de debate del trato directo para el dia 20 de

mayo de 2026, garantizando asi el tiempo necesario para la revision técnica de las propuestas tras la
reconformacion de los miembros de la Representacién Empleadora;

= y 3
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Que, asimismo los lineamientos en el Decreto Supremo N.° 008-2022-PCM establece en su articulo
13, la sobre Garantia de viabilidad presupuestal, numeral 13.1. Conforme a lo previsto en el articulo 10
de la Ley, la parte empleadora asegura, bajo responsabilidad, en la negociacién colectiva en el
sector publico, que su representacion garantiza la viabilidad presupuestal para la ejecucion de los

acuerdos adoptados. Para garantizar la referida viabilidad presupuestal de los acuerdos de
negociaciones colectivas en los aios fiscales correspondientes, las entidades publicas deben
considerar su capacidad fiscal, financiera y presupuestaria; asi como, la gestion fiscal de los recursos
humanos, y para tal efecto elaboran un informe que desarrolle dichos conceptos y que establezca el costo
TN de implementacion del proyecto de Convenio Colectivo y la disponibilidad presupuestal con que se cuenta.
\\ En su numeral 13.3, sefiala que: En la negociacién colectiva en el nivel descentralizado, para que los
21 representantes de la parte empleadora garanticen la viabilidad presupuestal, se requiere que cuenten con
) un informe de la entidad elaborado por la Oficina de Presupuesto en coordinacién con la Oficina de
Administracion o las que hagan sus veces en el Pliego, en donde se detalle el costo de implementacion del
proyecto de Convenio Colectivo y su disponibilidad presupuestal;

Q\O
S
1S}

PRESIDENCIA

> Que, en cumplimiento estricto de las garantias de viabilidad financiera, mediante la Carta N.° 001-
“ ) \ 2026-PCN/CTBI, de fecha 12 de febrero de 2026, la Presidencia de la Representacion Empleadora solicitd
°) a la Unidad de Planificacion y Presupuesto el informe técnico sobre el espacio fiscal disponible para la

' / atenC|on del pliego de reclamos de los sesenta y uno (61) servidores afiliados al SIUTRACTBI;

Que, en respuesta a dicha solicitud, con fecha 24 de marzo de 2026, se emitio el Informe N.° 051-
2026-UPP/CTBI por la Jefa de la Unidad de Planificacion y Presupuesto, el cual evalud el balance de
ejecucion presupuestal de los Gltimos tres (3) afios fiscales y determin6 la viabilidad financiera del pliego;

\ estableciendo el costo estimado de implementacion del proyecto de convenio colectivo para el Afio
Fiscal 2027 en la suma de S/ 160,000.00 (Ciento sesenta mil con 00/100 Soles), garantizando con ello
el cumplimiento del numeral 13.3 del articulo 13 de los Lineamientos de la Ley N.° 31188;

Que, en virtud de ello, se verifica que la evaluacion financiera realizada por el area especializada ha
observado estrictamente el principio de prevision y provision presupuestal determinado en el literal d) del

\L\o ompromisos asumidos no afecten la continuidad operativa, el rendimiento lnstltumonal ni impliquen una
transgresion a las normas de gestion de los fondos publicos;

Que, el Decreto Legislativo N.° 1440, conforme al numeral 41.1 del Articulo 41. Certificacion del
crédito presupuestario 41.1 La certificacion del crédito presupuestario, constituye un acto de administracion
cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion,

para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo,
en funcion a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia
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del compromiso, aunado con el articulo 34 del mismo cuerpo normativo 34.3 Los créditos presupuestarios
tienen caracter limitativo. No se pueden certificar, comprometer ni devengar gastos, por cuantia que exceda
del monto de los créditos presupuestarios autorizados en los presupuestos. No son eficaces los actos
administrativos o de administracion que incumplan esta limitacion, sin perjuicio de las responsabilidades
civil, penal y administrativa que correspondan;

Que, en ese sentido, la determinacion del espacio fiscal y las proyecciones financieras para el Afio
Fiscal 2027 han sido establecidas por el 6rgano competente del CTBI en estricta observancia de los
principios de prevision y provision presupuestal; precisandose que, conforme a su ley de creacion,
modificatorias y reglamento, el CTBI depende exclusiva y Unicamente de la fuente de financiamiento de
Recursos Directamente Recaudados (RDR), sin contar con transferencias o fuentes del tesoro publico de
otra indole, por lo que la viabilidad del proceso se supedita estrictamente a la capacidad economica y de
recaudacion real de la Entidad para no afectar el cumplimiento de sus funciones principales;

Que, sobre el particular, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), a traves de
pronunciamientos vinculantes como el Informe Técnico N.° 000887-2023-SERVIR-GPGSC, ha determinado
que la articulacion entre los niveles de negociacion colectiva (centralizada y descentralizada) se rige por
una regla estricta de exclusion, correspondiendo sustraer del nivel descentralizado aquellas materias de
indole econdmica que ya hubieran sido pactadas a nivel centralizado, a fin de evitar la duplicidad de
conceptos o vicios de nulidad;

Que, en esa misma linea, de conformidad con los numerales 5.2 y 5.3 del articulo 5 de los referidos
Lineamientos aprobados por el Decreto Supremo N.° 008-2022-PCM, se establece que para concluir el
trato directo sobre materias con incidencia econdmica a nivel descentralizado, se requiere conocer
previamente los acuerdos adoptados a nivel centralizado; habilitando legaimente a que los plazos de
conclusion del procedimiento puedan ser prorrogados con €l objeto de garantizar la complementariedad y
la seguridad juridica del proceso;

Que, en ese sentido, la articulacion de materias negociables abordada en la Ley N.° 31188 y sus
“\ineamientos, establece como regla obligatoria de exclusion la sustraccion del nivel descentralizado de
ahuellas materias que hubieran sido pactadas a nivel centralizado, requiriéndose que la Comision

egociadora conozca previamente el cierre de dicho nivel superior; salvo para acordar condiciones de
ejecucion que complementen lo pactado, sin que ello implique desnaturalizar los acuerdos o incrementar
los importes economicos fijados en el nivel centralizado;

Que, no obstante, debido a las diferencias en la naturaleza y efectos entre los niveles de
negociacion, la Comision Negociadora del nivel descentralizado se encuentra impedida de remitir
elementos o propuestas de su proyecto de convenio colectivo a la mesa centralizada, de conformidad con
lo previsto en el literal b) del numeral 6.3 del articulo 6 de los referidos Lineamientos;
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Que, en relacion con la citada regla de exclusion y de conformidad con el numeral 5.3 del articulo 5
de los Lineamientos aprobados por el Decreto Supremo N.° 008-2022-PCM, la necesidad de conocer los
acuerdos nacionales faculta la prorroga del plazo de conclusion de la negociacion en el nivel
descentralizado; desprendiéndose que, si bien la normativa establece como fecha limite general el 30 de
junio para culminar los procesos colectivos, por excepcion, la negociacién colectiva a nivel
descentralizado podra concluir sobre aquellas materias con incidencia econémica que no hayan
sido pactadas en el nivel centralizado, extendiéndose dicho plazo méximo hasta el 15 de julio;

-

Slcon fecha 26 de mayo de 2026, ejecutandose vélidamente dentro del plazo perentorio de treinta (30) dias

- / establecido por ley para la etapa de trato directo; precisandose, asimismo, que los acuerdos alcanzados
con incidencia econdmica en este nivel descentralizado no colisionan ni duplican las materias pactadas a
nivel centralizado, por lo que el presente procedimiento no incurre en causales de nulidad, duplicidad o
ineficacia legal, salvaguardando el equilibrio financiero de la Entidad;

;\\ Que, finalmente, se constata que el Acta Final de Cierre N.° 04 de la Comision Paritaria se suscribio

PRESIDENCIA

Que, en virtud de la culminacion exitosa del proceso de negociacion, mediante la Carta N.° 01-2026-
FMA/PCP-CTBI, de fecha 30 de julio de 2026, el Presidente de la Comision Paritaria, remitio al Presidente
del Comité de Administracion el expediente final debidamente sustentado, el cual adjunta: las Actas del 01
al 04, copias simples del informe de espacio fiscal, resoluciones previas, la resolucion de designacion
emitida por el CACTBI, y las hojas de control y asistencia de la Comision Paritaria; solicitando formaimente
la emision del acto resolutivo que otorgue la correspondiente validez y seguridad juridica a los acuerdos
alcanzados para el Afio Fiscal 2027;

Que, como consecuencia del informe de culminacion de trato directo, el Comité de Administracion
del Complejo Turistico Bafios del Inca, en Sesién Extraordinaria de fecha 31 de julio de 2026, tras evaluar
la Carta N.° 01-2026-FMA/PCP-CTBI, tomé el ACUERDO de aprobar la Negociacion Colectiva 2027
celebrada entre el SIUTRACTBI y el Complejo Turistico, disponiendo el inicio de las acciones
administrativas correspondientes para la emision del acto resolutivo formal;

: Que, en cumplimiento de dicho acuerdo de sesion, mediante el Memorandum N.° 170-2026/CACTBI,
J¢ fecha 31 de julio de 2026, el secretario del Comité de Administracion derivo el expediente acumulado
con folios doscientos treinta (230) a la Oficina de Asesoria Juridica, para la proyeccion de la
correspondiente Resolucién de Presidencia y demés tramites necesarios para su efectiva vigencia legal;

POR TANTO:

Estando a las consideraciones expuestas, de conformidad con las competencias y facultades
previstas en la Ley de Creacion del Complejo Turistico Bafios del Inca Ley N.° 25120, modificada por la Ley
N.° 28763 y su Reglamento; en estricto cumplimiento de la Ley N.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva
en el Sector Estatal, los Lineamientos aprobados por el Decreto Supremo N.° 008-2022-PCM, el Decreto
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Legislativo N.° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico; y, en ejecucién del Acuerdo adoptado
por el Comité de Administracion en su Sesion Extraordinaria de fecha 31 de julio de 2026;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, los acuerdos contenidos en las Actas de Reunion de la
Comisién Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos 2027 (Convenio Colectivo), suscritas entre el
Complejo Turistico Bafios del Inca - CTBI y el Sindicato de Trabajadores del Complejo Turistico Bafos del
Inca — SIUTRACTBI, comprendidos en los Regimenes Laborales D.L. 276 y D.L.728, que forman parte
integrante de la presente resolucion.

Sy
(S Y i %), > Acta de Instalacion de la Comision Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos 2027,
o suscrita entre el SIUTRACTBI y el CTBI con fecha 15 de mayo de 2026 (a fojas 05).

Pl
N\ <
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> Acta N.° 02 - Reunion de los Representantes de la Comision Paritaria, correspondiente a
la etapa de trato directo del Pliego de Reclamos 2027, con fecha 20 de mayo de 2026 (a
fojas 13)

> Acta N.° 03 - Reunion de los Representantes de la Comision Paritaria, correspondiente a
la etapa de trato directo del Pliego de Reclamos 2027, con fecha 21 de mayo de 2026 (a
fojas 22).

> Acta N.° 04 (Acta Final de Cierre) de la Comision Paritaria Negociadora del Pliego de
Reclamos 2027, correspondiente a la culminacion de la etapa de trato directo, con fecha
26 de mayo de 2026 (a fojas 27).

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que el costo que demande la implementacion de los acuerdos
aprobados en el Articulo Primero de la presente resolucion se atienda de manera exclusiva con cargo a la
fuente de financiamiento de Recursos Directamente Recaudados (RDR) del Complejo Turistico Barios del
Inca (CTBI), sin afectar el equilibrio presupuestal ni generar demandas adicionales al Tesoro Publico, bajo
responsabilidad funcional.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Secretaria Técnica de la Comision Negociadora, o la

Unidad de Personal, remitir una copia digitalizada del Convenio Colectivo aprobado junto con la presente
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resolucion ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), dentro del plazo establecido por
la Ley N.° 31188, para su correspondiente registro formal.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER A Unidad de Informatica y Telecomunicaciones la publicacion
de la presente Resolucion de Presidencia en el Portal de Transparencia del Complejo Turistico Bafios del
Inca.

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR el presente acto administrativo a la Secretaria General del
Sindicato Unico de Trabajadores del Complejo Turistico Bafios del Inca (SIUTRACTBI), asi como a la
Gerencia del CTBI y demés unidades organicas competentes de la Entidad, para su conocimiento,
cumplimiento y fines pertinentes.

.\

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.COMP 0 TYRISTICO BANGS DELINCA

PRESJDENTE

DISTRIBUCION:

CACTBI

Gerencia.

Unidad de Asesoria Juridica.

Unidad de personal.

Unidad de Planificacion y Presupuesto.
Unidad de Contabilidad.

Unidad de Tesoreria.

SIUTRACTBI.

Unidad de Informatica y Telecomunicaciones.
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